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Российские работодатели начинают уплачивать страховые взносы 
вместо единого социального налога
С 1 января 2010 года российские работодатели вместо единого социального налога начали уплачивать страховые взносы в бюджеты Пенсион­
ного фонда, фондов обязательного медицинского и социального страхования. При этом контроль за правильностью исчисления и уплатой стра­
ховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование осуществляют ПФР и его территориальные 
органы, а взносов, поступающих в систему социального страхования, – Фонд социального страхования. В течение 2010 года ставки страховых 
взносов сохранятся на нынешнем уровне: 20% – в ПФР, 2,9% – в ФСС России, 3,1% – в фонды обязательного медицинского страхования. С 2011 года 
ставки вырастут, всего работодатели будут уплачивать 34% от фонда оплаты труда, из них 26% – на обязательное пенсионное страхование, 2,9% 
– на обязательное социальное страхование и 5,1% – в фонды обязательного медицинского страхования. Страховые взносы начисляются с суммы 
выплат и иных вознаграждений, не превышающих 415 000 рублей нарастающим итогом с начала расчетного периода. Источник: ПФР

Пенсионные фонды признали 
социальными
Правительство фактически признало, что негосударственные пенси­
онные фонды в большей мере являются социальными институтами, чем 
участниками финансового рынка. Именно в этом эксперты видят смысл 
правительственного постановления, расширяющего полномочия Мин­
здравсоцразвития при регулировании деятельности НПФ, притом что круг 
полномочий рыночного регулятора — ФСФР — остался без изменений.

На прошлой неделе правительство внесло изменения в постановле­
ние № 699 от 4 ноября 2003 года «Об уполномоченном федеральном 
органе исполнительной власти, осуществляющем государственное ре­
гулирование деятельности негосударственных пенсионных фондов...». 
Документ четко разделяет полномочия Минздравсоцразвития и Феде­
ральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) как двух регуляторов 
пенсионного рынка. Так, в сферу ответственности Минздравсоцразвития 
отнесено принятие нормативных актов в части правоотношений между 
НПФ и его участниками и застрахованными лицами, утверждение типовых 
форм договоров об ОПС, типовых страховых правил фондов, требований 
к пенсионным схемам. В свою очередь, ФСФР осуществляет лицензиро­
вание деятельности НПФ, регистрацию правил фондов, вводит запрет на 
проведение операций, курирует инвестиционную деятельность НПФ.

Как пояснил «Ъ» заместитель начальника управления регулирования 
и контроля над коллективными инвестициями ФСФР Александр Арефь­
ев, этим постановлением правительство наделило Минздравсоцразви­
тия полномочиями по контролю над НПФ как социальными институтами, 
«то есть министерство будет регулировать правоотношения между фон­
дами и их клиентами». «За ФСФР закреплено регулирование инвести­
ционных и финансовых процессов в деятельности НПФ», — указывает 
господин Арефьев.

Разграничение полномочий, утвержденное правительством, усили­
вает аппаратный вес Минздравсоцразвития, указывают эксперты. По их 
мнению, у ФСФР остались те же функции, что и были, а у Минздравсоц­
развития появилось больше полномочий. 
Источник: kommersant.ru

«Итоги 2009 года. Развитие НПО 
в филиалах Фонда» — семинар-
совещание НПФ «Промагрофонд»
С 27 по 29 января 2010 года в Санкт-Петербурге проходил семинар-со­
вещание «Итоги 2009 года. Развитие НПО в филиалах Фонда». В нем при­
нимали участие руководители подразделений НПФ «Промагрофонд».

В ходе семинара были подведены итоги работы Фонда в 2009 году, 
определены планы развития на 2010 год.

Участники семинара обсудили актуальные вопросы негосударствен­
ного пенсионного обеспечения граждан, в том числе особенности пос­
троения корпоративной пенсионной программы НПФ «Промагрофонд».

Выступления директоров подразделений Фонда были посвящены 
практическим аспектам деятельности Фонда в регионах. О стратегии 
регионального развития Уральской дирекции подробно рассказал 
директор подразделения В.В. Ганцев, темой выступления руководите­
ля Сибирской дирекции С.В. Тиуновой было «Развитие программ него­
сударственного пенсионного обеспечения в Сибирской дирекции», 
опытом работы по НПО Санкт-Петербургской дирекции поделился зам. 
директора Ю.Г. Скунс, Л.А. Комолкина, директор филиала в г. Ижевске, 
посвятила свое выступление особенностям работы с застрахованными 
лицами Фонда и т.п.

Оценивая результаты семинара, исполнительный директор 
НПФ «Промагрофонд» Ольга Сергеевна Буланцева подчеркнула: «Це­
лью семинара-совещания было не только подведение итогов прошло­
го года и обсуждение текущих задач 2010 года, но и предоставление 
возможности руководителям дирекций и филиалов обменяться уникаль­
ным опытом работы, который поможет нам в решении стратегических 
задач, поставленных Советом Фонда».

•НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА•
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В Программе государственного
софинансирования пенсии
уже участвуют

2 252 000 человек

Путин обещает удержать инфляцию  
на уровне 3-5%

Глава российского правительства Владимир Путин ожидает, что уже  
в ближайшие два-три года уровень инфляции в России снизится до 3–5%. 
Об этом премьер-министр сообщил на пресс-конференции в Москве.

По его словам, в РФ в последнее время постоянно улучшаются мак­
роэкономические показатели. Если в Европе внешний долг, состав­
ляющий 50–60% от ВВП, считается неплохим показателем, то в России 
внешний долг составляет 5–6% от ВВП. «Мы сделали серьезный шаг к 
подавлению инфляции. За два-три года, надеюсь, мы сможем выйти на 
3–5%, которые в Европе считаются нормальными», – подчеркнул глава 
российского правительства. Еще в прошлом году с похожим прогнозом 
выступал заместитель правления Внешэкономбанка Сергей Васильев. 
По его словам, по итогам 2010 года уровень инфляции в России может 
составить 4–6%, а к 2011 году рост потребительских цен в стране замед­
лится до уровня ниже 5%.

И прогноз заместителя правления ВЭБа, и прогноз российского пре­
мьера можно назвать довольно оптимистичными. Особенно по срав­
нению с официальными прогнозами Министерства экономического 
развития (МЭР). В середине декабря ведомство существенно понизило 
целевой прогноз на 2010 год – до 6,5–7,5%. Прогноз по инфляции на 2011 
год снижен до 6–7%, на 2012 год – до 5–6,5%.

По итогам же минувшего года Россия по уровню инфляции заняла тре­
тье место в Европе, пропустив вперед Украину и Белоруссию. Рост пот­
ребительских цен в РФ составил в 2009 году 8,8%, в Белоруссии – 10,1%, 
а на Украине – 12,3%. В среднем по странам Евросоюза инфляция за 
минувший год составила 1,4%. За истекший период текущего года рост 
потребительских цен в России составил 1,9%. При этом в период со 2 
по 8 февраля инфляция составила 0,2%. В 2009 году инфляция с начала 
года составляла 2,9%, в целом за февраль – 1,7%.
Источник: top.rbc.ru

Пенсионные деньги — сиротам
По 2 тыс. рублей на свои пенси­
онные счета получили вчера 9 вы­
пускников белогорского детского 
дома № 7. Эти деньги государс­
тво умножит в два раза. Такой по­
дарок детям-сиротам сделало 
одно из предприятий города, став 
участником всероссийской бла­
готворительной акции «Подари 
будущее детям».

«В рамках акции детям отчисля­
ются средства на будущую пен­
сию: средства откладываются 
на накопительную часть счета и 
участвуют в программе софинан­
сирования. Таким образом, за 

год они умножаются вдвое. Воспитанники детских домов уже являются 
получателями пенсий по потере кормильца, но добавка от программы 
будет выплачиваться при выходе на пенсию. За годы внесенный вклад 
прирастет, что затем даст неплохую прибавку к пенсии», — пояснили 
«АП» в пресс-службе отделения ПФР по Амурской области. Средства 
на пенсионные счета в рамках программы воспитанники детских домов 
Приамурья получают не впервые. 

В конце 2009 года подобная акция прошла в Магдагачинском райо­
не. Здесь группа из 17 предпринимателей перечислила 28 тыс. рублей 
на счета 14 детей из социального приюта села Черняева. В Белогорске 
участником акции стал НПФ «Промагрофонд». 
Источник: ampravda.ru 

Новые офисы НПФ «Промагрофонд»
НПФ «Промагрофонд» открыл четыре новых офиса в городах Ростов-на-
Дону, Самара, Луга, Воронеж.

НПФ «Промагрофонд» – один из старейших негосударственных пен­
сионных фондов России, осуществляет свою деятельность в области:

•	 обязательного пенсионного страхования; 
•	 государственного софинансирования пенсионных накоплений; 
•	 реализации государственной программы «Материнский капитал»;
•	 дополнительного пенсионного обеспечения физических лиц, со­

трудников предприятий и организаций.
В настоящее время Фонд представлен в 78 городах России, клиента­

ми Фонда стали 500 000 граждан России. 

Заслуженные учителя Москвы будут 
получать по 20 тысяч рублей 
при выходе на пенсию

Мэр Москвы Юрий Лужков подписал постановление, согласно которо­
му все заслуженные учителя, проработавшие в общеобразовательных 
учреждениях города не менее 25 лет, начиная с сентября 2010 года бу­
дут получать единовременное пособие в размере 20 тыс. рублей при 
выходе на пенсию.

Получать новое пособие могут учителя, имеющие почетные звания 
«Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Федера­
ции», «Заслуженный учитель школы РФ», «Заслуженный учитель Россий­
ской Федерации», «Лауреат премии Президента РФ в области образо­
вания», «Лауреат премии Правительства РФ в области образования», 
«Лауреат премии города Москвы в области образования». 

Выплаты единовременного пособия в размере 20 тыс. рублей при вы­
ходе учителей на пенсию будет производить Департамент образования 
города за счет накопительных средств.
Источник: molnet.ru
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1. Право на пенсию. 
Что включается в 
выслугу лет для 
назначения пенсии, 
в каком порядке 
исчисляется выслуга.

Военнослужащим (кроме воен­
нослужащих срочной службы) на­
значаются пенсии по нормам За­
кона Российской Федерации от 
12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах 
внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, ор­
ганах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психо­
тропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей» (далее – За­
кон № 4468-1).

Право на пенсию за выслугу лет 
определяется статьей 13 Закона 
№ 4468-1. В соответствии с пунктом 
«а» части первой Закона право на 
пенсию за выслугу лет имеют лица, 
имеющие на день увольнения со 
службы выслугу на военной служ­
бе 20 лет и более. По такому осно­
ванию пенсия может назначаться 
в любом возрасте. Например, при 
льготном исчислении такая про­
должительность выслуги может 
быть достигнута и в 40, и в 35 лет – в 
зависимости от льготы. 

Порядок подсчета выслуги ус­
тановлен Постановлением Прави­
тельства Российской Федерации 
от 22.09.1993 № 941. Помимо собс­
твенно военной службы, в выслу­
гу лет для назначения пенсии по 
пункту «а» части первой статьи 13 
Закона № 4468-1 включаются сле­
дующие периоды (указаны самые 
распространенные случаи):

а)	 периоды службы в органах 

Автор: С. Рубан

В связи с тем что в НПФ «Промагрофонд» поступает много вопросов от военных 

пенсионеров и военнослужащих, мы решили главную тему этого номера 

посвятить ответам на эти вопросы, а также привести примеры расчета пенсии 

за выслугу лет (в данной статье не рассматривались пенсии по инвалидности  

и по случаю потери кормильца).

Пенсии военнослужащим

внутренних дел, ФСБ и прочих 
силовых ведомствах в России 
и СССР;

б)	 периоды службы в воору­
женных силах, органах безо­
пасности и прочих силовых 
структурах стран СНГ;

в)	 время содержания под стра­
жей лиц, необоснованно 
привлеченных к уголовной от­
ветственности;

г)	 время перерыва в службе 
вследствие незаконного 
увольнения;

д)	 офицерам, определенным 
на военную службу из запаса 
с учетом полученной в граж­
данском образовательном 
учреждении специальности,  
– время обучения до опреде­
ления на службу в пределах 
до пяти лет из расчета один 
год учебы за 6 месяцев вы­
слуги.

Отдельные периоды засчитыва­
ются в выслугу в льготном исчис­
лении. Полный перечень таких 
периодов содержится в Постанов­
лении № 941. Он слишком объем­
ный, чтобы приводить его в статье 
полностью, поэтому укажем толь­
ко некоторые основания:

1) Периоды участия в боевых 
действиях.

2) Особые условия службы:
а) работы по ликвидации пос­

ледствий аварии на Чернобыль­
ской АЭС;

б) летная работа, прыжки с па­
рашютом и т.д.;

в) периоды службы, связанные 
с ядерным вооружением (в част­
ности, атомные подводные лодки 
и надводные корабли).

3) Служба в отдаленных и высо­
когорных местностях (перечень та­
ких местностей также содержится 
в Постановлении № 941).

Периоды военной службы по 

призыву (срочной службы) вклю­
чаются в выслугу календарно или, 
в случае участия в боевых действи­
ях, в льготном исчислении.

Если у военнослужащего нет 20 
лет выслуги, то пенсия ему может 
быть назначена по так называемо­
му смешанному стажу в соответс­
твии с пунктом «б» части первой 
статьи 13 Закона № 4468-1. Соглас­
но этому пункту право на пенсию 
за выслугу лет имеют лица, уволен­
ные со службы по достижении пре­
дельного возраста пребывания на 
службе, состоянию здоровья или 
в связи с организационно-штат­
ными мероприятиями и достигшие 
на день увольнения 45-летнего воз­
раста, имеющие общий трудовой 
стаж 25 календарных лет и более, 
из которых не менее 12 лет шес­
ти месяцев составляет военная 
служба. При этом в соответствии 
с пунктом «а» части 2 статьи 13 
Закона № 4468-1 в «смешанный» 
стаж включается трудовой стаж, 
исчисляемый и подтверждаемый в 
порядке, который был установлен 
для назначения и перерасчета 
государственных пенсий до дня 
вступления в силу Федерального 
закона «О трудовых пенсиях в Рос­
сийской Федерации». До вступле­
ния в силу этого закона действовал 
Закон РФ от 20.11.1990 № 340-1 «О 
государственных пенсиях в Рос­
сийской Федерации». По нормам 
Закона РФ № 340-1 в трудовой стаж 
включались следующие периоды, 
не включаемые в страховой стаж 
в настоящее время (перечислены 
наиболее часто встречающиеся):

– обучение в высших и средних 
специальных учебных заведениях;

– уход неработающей матери 
за каждым ребенком в возрасте 
до трех лет и 70 дней до его рож­
дения, но не более 9 лет в общей 
сложности;

– проживание жен (мужей) воен­
нослужащих в местностях, где они 
не могли трудиться по специаль­
ности в связи с отсутствием воз­
можности трудоустройства.

Эти периоды засчитываются в 
«смешанный» стаж до 01.01.2002 
– до вступления в силу Федераль­
ного закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации».

У граждан, уволенных (уволив­
шихся) из Вооруженных сил до 
наступления 45-летнего возраста 
и не имеющих 20 лет выслуги (и 
25 лет «смешанного» стажа), час­
то возникает вопрос, появится ли 
право на пенсию за выслугу лет по 
достижении 45-летнего возраста, 
если на дату достижения возраста 
«смешанный» стаж будет состав­
лять более 25 лет. К сожалению, 
право на пенсию в этом случае не 
появится. Пунктом «б» части 1 ста­
тьи 13 Закона условие достижения 
возраста и наличия необходимого 
«смешанного» стажа установле­
но на дату увольнения со службы. 
Если 45-летнего возраста гражда­
нин достиг после увольнения, пра­
ва на пенсию у него нет.

2. Размер пенсии. 
Исчисление  
денежного довольствия 
для назначения.  
Надбавки к пенсии.
Порядок расчета размера пен­
сии установлен статьей 14 Закона 
№ 4468-1. Лицам, пенсия которым 
назначается при выслуге не ме­
нее 20 лет, пенсия устанавливает­
ся в размере 50% сумм денежного 
довольствия за 20 лет выслуги и 3% 
денежного довольствия за каждый 
год выслуги сверх 20 лет, но не бо­
лее 85% денежного довольствия. 
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Для тех пенсионеров, пенсия кото­
рым назначена по «смешанному» 
стажу, размер пенсии составляет 
50% денежного довольствия за об­
щий трудовой стаж продолжитель­
ностью 25 лет и 1% за каждый год 
стажа сверх 25 лет.

В денежное довольствие для 
исчисления пенсий включаются 
оклады по должности, по воинс­
кому званию (без учета повыше­
ния окладов за службу в особых 
условиях) и процентная надбавка 
за выслугу лет. Размеры окладов 
по званию и по должности уста­
новлены приказом министра обо­
роны от 30.06.2006 № 200 (в насто­
ящее время действует редакция 
от 24.07.2009). Приведем размеры 
окладов для некоторых званий (на­
иболее распространенных среди 
граждан, которым назначается 
пенсия):

Таблица с размерами окладов 
по должности слишком объемная 
для этой статьи. Интересующиеся 
смогут ознакомиться с ней само­
стоятельно в указанном приказе 
министра обороны.

Размеры процентной надбавки 
за выслугу лет утверждены Поста­
новлением Правительства РФ от 
14.07.2000 № 524 «Об отдельных 
выплатах военнослужащим и чле­
нам их семей». Размер надбавки 
составляет:

Порядок подсчета выслуги для 
начисления процентной надбавки 
также утвержден этим Постанов­
лением (порядок отличается от 
порядка подсчета выслуги для на­
значения пенсии).

Помимо размера, зависящего от 
выслуги лет и оклада денежного 
содержания, пенсия складывает­
ся из различных увеличений и над­
бавок. Это, в частности:

1) Увеличение пенсии инвали­
дам. Если инвалидность наступи­
ла вследствие военной травмы, то 
увеличение составляет от 175 до 
300% расчетного размера пенсии 
(в зависимости от группы инвалид­
ности). Если инвалидность насту­
пила вследствие общего заболе­
вания, то увеличение составит от 
150 до 250% расчетного размера 
пенсии.

2) Надбавка пенсионерам, яв­
ляющимся инвалидами I группы 
или достигшим возраста 80 лет, – в 
размере 100% расчетного разме­
ра пенсии.

3) Надбавка неработающим 
пенсионерам, на иждивении ко­
торых находятся нетрудоспособ­
ные члены семьи, – от 32 до 100% 
расчетного размера пенсии (в 
зависимости от количества ижди­
венцев).

Также пенсии повышаются Ге­
роям Советского Союза и Героям 
Российской Федерации, учас­
тникам Великой Отечественной 
войны, труженикам тыла, репрес­
сированным и впоследствии реа­
билитированным лицам и некото­
рым другим категориям.

Расчетный размер пенсии, ис­
ходя из которого исчисляются 
повышения и надбавки, является 
размером социальной пенсии, 
установленным Федеральным за­

коном от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Фе­
дерации». В настоящее время 
размер социальной пенсии ра­
вен 2562 рублям. При увеличении 
(индексации) социальной пенсии 
пересматриваются повышения и 
надбавки, установленные исходя 
из расчетного размера пенсии.

Еще один вопрос, интересующий 

многих военных пенсионеров – со­
храняются ли районные коэффи­
циенты, установленные к пенсии, 
если служба проходила в райо­
нах Крайнего Севера или прирав­
ненных к ним местностях (или пен­
сия назначена в таких районах), а 
пенсионер проживает (или пере­
езжает) в район без особых тер­
риториальных условий. Ответ на 
этот вопрос содержится в статье 
48 Закона № 4468-1: если пенсио­
нер проживает в районе, где уста­
новлен районный коэффициент, то 
пенсия (в том числе повышения и 
надбавки к пенсии) устанавлива­
ются с районным коэффициентом 
(независимо от того, где прохо­
дила служба и где назначалась 
пенсия). Если же пенсионер про­
живает в районах с нормальными 
территориальными условиями, то 
районный коэффициент к пенсии 
сохраняется, только если пенсио­
нер прослужил не менее 15 лет в 
районах Крайнего Севера или 20 
лет в приравненных к ним местнос­
тях. Предельный размер такого 
районного коэффициента – 1,5.

Дополнительно к установленной 
пенсии военным пенсионерам вы­
плачивается ежемесячная допла­
та в соответствии с Указом Прези­
дента РФ от 18.02.2005 № 176. Ее 
размер составляет 240 рублей.

Следует отметить, что в послед­
нее время повышение военных пен­
сий намного отстает от повышения 
трудовых (гражданских) пенсий. 
Так, в 2009 году страховая часть 
трудовой пенсии повышалась 
дважды с суммарным коэффици­
ентом 1,263 (увеличение на 26,3%). 
Базовая часть трудовой пенсии за 
этот же период повышалась также 
дважды с суммарным коэффици­
ентом повышения 1,428 (увеличе­
ние на 42,8%). Размер же военной 
пенсии увеличивается при увели­
чении размеров оклада денежно­
го содержания военнослужащих 
(кроме увеличения размера над­
бавок и повышений, которые «при­
вязаны» к социальной пенсии, а 
до 01.01.2010 – к размеру базовой 
части трудовой пенсии). В 2009 году 
оклады денежного содержания 
военнослужащих увеличивались 
один раз – с коэффициентом 1,085 
(увеличение на 8,5%). Таким обра­
зом, корректно считать, что разме­
ры военных пенсий без надбавок 
и повышений увеличены всего на 
8,5%. Такая социальная политика 
подводит военных пенсионеров 
к выводу о том, что правительство 
вынуждает военных пенсионеров 
переходить на трудовую пенсию 
как более выгодную для них, и за 
счет этого экономит бюджет Ми­
нистерства обороны.

3. Примеры расчета 
пенсии за выслугу лет 
военнослужащим
Пример 1: увольнение на пенсию в 
звании подполковник, должность 
– заместитель командира полка.

Обучение в высшем воен-
ном училище с 01.07.1979 по 
30.06.1984. Служба по контракту 
с 01.07.1984 по 31.01.2010, в том 
числе с 01.12.1986 по 30.11.1987 – 
участие в боевых действиях в Рес-
публике Афганистан, с 01.05.1994 
по 30.11.1994 – участие в боевых 
действиях в Чечне. С 01.12.1987 по 
30.04.1994 – служба в Читинской 
области.

Пенсия назначается в Тверской 
области, там пенсионер и прожи-
вает. Иждивенцев нет.

1) Рассчитываем выслугу лет.
Обучение в военном училище 

включается в выслугу лет, т.к. в со­
ответствии со статьей 2 Федераль­
ного закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ 
«О статусе военнослужащих» кур­
санты считаются военнослужащи­
ми как до, так и после заключения 
с ними контракта. Итого 5 лет вы­
слуги.

Период с 01.07.1984 по 30.11.1986 
включается в выслугу в календар­
ном исчислении – 2 года 5 месяцев.

Период с 01.12.1986 по 30.11.1987 
включается в выслугу в льготном ис­
числении – один месяц за три меся­
ца (так как имело место участие в 
боевых действиях). Один год кален­
дарный, с учетом льготы – 3 года.

Период с 01.12.1987 по 30.04.1994 
включается в выслугу в льготном ис­
числении – один месяц за полтора 
месяца (так как Читинская область 
содержится в Перечне отдаленных 
местностей). Календарная выслу­
га 6 лет 5 месяцев. С учетом льготы 
– 9 лет 7 месяцев 15 дней.

Период с 01.05.1994 по 30.11.1994 
засчитывается в выслугу в льготном 
исчислении – один месяц за три 
(статья 2 Федерального закона от 
21.01.1993 № 4328-1 «О дополни­
тельных гарантиях и компенсаци­
ях военнослужащим, проходящим 
военную службу на территориях 
государств Закавказья, Прибал­
тики и Республики Таджикистан, а 
также выполняющим задачи в ус­
ловиях чрезвычайного положения 
и при вооруженных конфликтах»). 
Календарная выслуга 7 месяцев, 
с учетом льготы – 21 месяц или 1 
год 9 месяцев.

Период с 01.12.1994 до даты 
увольнения засчитывается в выслу­
гу в календарном исчислении. Вы­
слуга составит 15 лет 2 месяца.

Итого выслуга за все периоды: 5 
лет + 2 года 5 месяцев + 3 года + 9 

Звание Оклад по званию, руб.

Прапорщик 1912

Старший прапорщик 1953

Капитан 2474

Майор 2660

Подполковник 2848

Полковник 3034

Генерал-майор 3410

Выслуга
Надбавка, % от оклада 

денежного содержания 

От 6 месяцев до 1 года 5%

От 1 до 2 лет 10%

От 2 до 5 лет 25%

От 5 до 10 лет 40%

От 10 до 15 лет 45%

От 15 до 20 лет 50%

От 20 до 22 лет 55%

От 22 до 25 лет 65%

От 25 лет и более 70%
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лет 7 месяцев 15 дней + 1 год 9 ме­
сяцев + 15 лет 2 месяца = 36 лет 11 
месяцев 15 дней.

Размер пенсии составляет 50% 
денежного довольствия за 20 лет 
выслуги и 3% за каждый год вы­
слуги сверх 20, но не более 85%. 
Итого в рассматриваемом случае 
размер пенсии составит 50% + (36 
– 20) * 3% = 98%. Так как установле­
но ограничение, то пенсия будет 
составлять 85% от денежного до­
вольствия.

2) Определяем размер денеж-
ного довольствия.

Размер оклада по званию для 
подполковника – 3034 рубля. Раз­
мер оклада по должности для за­
местителя командира полка – 4374 
рубля. Выслуга больше 25 лет, поэ­
тому процентная надбавка макси­
мальная – 70% оклада денежного 
содержания. Размер денежного 
довольствия: (3034 + 4374) + (3034 + 
4374) * 70% = 12593,60 рубля.

3) Определяем размер пенсии.
12593,60 * 85% = 10704,56 рубля.
Иждивенцев и инвалидности нет, 

поэтому повышения и надбавки не 
устанавливаются.

С учетом ежемесячной допла­
ты по Указу Президента размер к 
выплате: 10704,56 + 240 = 10944,56 
рубля.

Пример 2: майор, старший по-
мощник начальника штаба полка.

Дата рождения 15.11.1964. 
Обучение в гражданском вузе 
с 01.07.1984 по 30.06.1989. Рабо-
та в гражданской организации 
с 01.09.1989 по 15.06.1995. Пос-
ле этого поступает на военную 
службу и служит до 31.01.2010. 
Увольнение по достижении пре-
дельного возраста пребывания 
на службе. После увольнения со 
службы не работает, имеет дочь 
25 лет и двух сыновей 20 и 22 лет. 
22-летний сын учится в учебном 
заведении по очной форме.

1) Определяем выслугу лет и 
право на пенсию.

Выслуга лет с 16.06.1995 по 
31.01.2010. Периоды учитываются 
календарно, выслуга составляет 
14 лет 7 месяцев 14 дней. Права на 
пенсию по пункту «а» части первой 
статьи 13 Закона № 4468-1 нет.

2) Определяем «смешанный» 
стаж и право на пенсию.

Обучение в вузе в 80-х годах 
включается в трудовой стаж на ос­
новании статьи 92 Закона № 340-1. 
Период обучения – 5 лет стажа.

Работа в гражданской организа­
ции засчитывается в стаж в кален­
дарном исчислении (в условиях не 
указано иное). Период составляет 
5 лет 9 месяцев 14 дней.

Итого «смешанный» стаж с уче­

том службы: 5 лет + 5 лет 9 месяцев 
14 дней + 14 лет 7 месяцев 14 дней 
= 25 лет 4 месяца 28 дней.

Условие по стажу выполняется 
(требуется 25 лет общего трудово­
го стажа, из которых не менее 12 
лет 6 месяцев составляет военная 
служба).

На дату увольнения гражданину 
исполнилось 45 лет. Увольнение 
по основанию, предусмотренно­
му законом. Таким образом, есть 
право на пенсию за выслугу лет по 
«смешанному» стажу.

Размер пенсии составляет 50% 
денежного довольствия за 25 лет 
общего трудового стажа и 1% за 
каждый год стажа сверх 25. Итого 
в рассматриваемом случае раз­
мер пенсии составит 50%.

3) Определяем сумму денежно-
го довольствия.

Размер оклада по званию для 
майора составляет 2660 рублей.

Размер оклада по должности 
для старшего помощника началь­
ника штаба полка – 3853 рубля.

Размер процентной надбавки 
при 15 годах выслуги – 50% оклада 
денежного содержания.

Итого сумма денежного доволь­
ствия: (2660 + 3853) + (2660 + 3853) * 
50% = 9769,50 рублей.

4) Определяем размер пенсии. 
9769,60 * 50% = 4884,75 рубля.
У пенсионера есть иждивенцы. В 

целях назначения пенсии иждивен­
цами признаются дети в возрасте 
до 18 лет, а обучающиеся по очной 
форме в учебных заведениях – до 
23 лет. Под это понятие подходит 
только один из сыновей. При одном 
иждивенце размер надбавки со­
ставляет 32% расчетного размера 
пенсии. Расчетный размер – 2562 
рубля. Размер пенсии: 4884,75 + 
(2562 * 32%) = 5704,59 рубля.

С учетом ежемесячной доплаты 
по Указу Президента размер к вы­
плате: 5704,59 + 240 = 5944,59 рубля.

Пример 3: майор, старший по-
мощник начальника штаба полка.

Дата рождения 15.11.1964. 
Обучение в гражданском вузе 
с 01.07.1984 по 30.06.1989. Рабо-
та в гражданской организации 
с 01.09.1990 по 15.06.1995. Пос-
ле этого поступает на военную 
службу и служит до 31.01.2010. 
Увольнение по достижении пре-
дельного возраста пребывания 
на службе. После увольнения со 
службы не работает, имеет дочь 
25 лет и двух сыновей 20 и 22 лет. 
22-летний сын учится в учебном 
заведении по очной форме.

1) Определяем выслугу лет и 
право на пенсию.

Выслуга лет с 16.06.1995 по 
31.01.2010. Периоды учитываются 

календарно, выслуга составляет 
14 лет 7 месяцев 14 дней. Права на 
пенсию по пункту «а» части первой 
статьи 13 Закона № 4468-1 нет.

2) Определяем «смешанный» 
стаж и право на пенсию.

Обучение в вузе в 80-х годах 
включается в трудовой стаж на ос­
новании статьи 92 Закона № 340-1. 
Период обучения – 5 лет стажа.

Работа в гражданской организа­
ции засчитывается в стаж в кален­
дарном исчислении (в условиях не 
указано иное). Период составляет 
4 года 9 месяцев 14 дней.

Итого «смешанный» стаж с уче­
том службы: 5 лет + 4 года 9 меся­
цев 14 дней + 14 лет 7 месяцев 14 
дней = 24 лет 4 месяца 28 дней.

На дату увольнения условие по 
стажу не выполняется (требуется 
25 лет общего трудового стажа, из 
которых не менее 12 лет 6 месяцев 
составляет военная служба, а в 
наличии 24 года).

Права на пенсию за выслугу лет 
нет. Гражданину будет назначена 
трудовая (гражданская) пенсия 
по достижении возраста 60 лет на 
общих основаниях.

4. Право 
военнослужащих на 
трудовую пенсию
У военных пенсионеров есть пра­
во на получение накопительной 
части трудовой пенсии (если они 
работали после увольнения со 
службы и за них уплачивались 
страховые взносы на накопитель­
ную часть). Это предусмотрено 
законодательством, действующим 
с 01.01.2002 (так как само понятие 
«накопительная часть трудовой 
пенсии» введено этим законода­
тельством). Но на практике от это­
го права толку мало, т.к. страховые 
взносы на накопительную часть 
уплачиваются только за граждан 
1967 года рождения и моложе (в 
2002–2004 годах уплачивались так­
же за мужчин 1953–1966 годов рож­
дения и за женщин 1957–1966 годов 
рождения). К тому же до 2010 года 
накопительная часть трудовой 
пенсии никому не назначалась, 
так как не был законодательно ус­
тановлен порядок ее расчета. 

Вопрос о страховой части тру­
довой пенсии более актуален. В 
первых редакциях Федерально­
го закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российс­
кой Федерации» (а также в ра­
нее действовавшем Законе РФ от 
20.11.1990 № 340-1 «О государс­
твенных пенсиях в Российской 
Федерации») не было предусмот­
рено право военных пенсионеров 

на получение трудовой пенсии 
дополнительно к военной. Можно 
было обращаться за назначени­
ем трудовой пенсии, отказавшись 
от военной, но это в подавляющем 
большинстве случаев было не­
выгодно. Но при этом страховые 
взносы в Пенсионный фонд России 
на зарплату военных пенсионеров 
начислялись на общих основани­
ях. Это несоответствие послужило 
причиной обращения граждан в 
Конституционный суд Российской 
Федерации. Своим Определени­
ем от 11.05.2006 № 187-О Консти­
туционный суд установил, что если 
военные пенсионеры после уволь­
нения со службы работали и за 
них уплачивались страховые взно­
сы в ПФР, то они должны иметь пра­
во на получение страховой части 
трудовой пенсии. Законодателю 
(Федеральному собранию РФ) 
было поручено до 01.01.2007 пре­
дусмотреть правовой механизм, 
гарантирующий выплату этой пен­
сии. Законодатель выполнил это 
поручение с задержкой в полтора 
года – право военных пенсионеров 
на страховую часть трудовой пен­
сии установлено Федеральным 
законом от 22.07.2008 № 156. Закон 
вступил в силу с 01.01.2009. Таким 
образом, с 2009 года военные 
пенсионеры, работавшие после 
службы не менее 5 лет, имеют пра­
во на назначение страховой части 
трудовой пенсии по достижении 
общеустановленного пенсионно­
го возраста – 60 лет для мужчин и 
55 лет для женщин. Уменьшения 
пенсионного возраста в случае 
работы в особых условиях труда (в 
том числе в районах Крайнего Се­
вера) не полагается.

Базовую часть трудовой пенсии 
(с 2010 года она называется фик­
сированным базовым размером 
страховой части трудовой пенсии) 
военные пенсионеры получать не 
могут.
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Вопрос: Я вышла в декрет-
ный отпуск. Накопитель-
ную часть пенсии перево-
жу в НПФ «Промагрофонд». 
Подскажите, пожалуйста, 
во время декрета и нахож-
дения в отпуске по уходу 
за ребенком до 3 лет бу-
дут ли переводиться от ра-
ботодателя в пенсионный 
фонд какие-то средства 
за меня? Ольга

Ответ: В негосударствен­
ный пенсионный фонд пе­
речисляются страховые 
взносы на накопительную 
часть трудовой пенсии. С 
01.01.2010 порядок начис­
ления и уплаты страховых 
взносов определяются 
Федеральным законом 
от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О 
страховых взносах в Пен­
сионный фонд Россий­
ской Федерации, Фонд 
социального страхования 
Российской Федерации, 
Федеральный фонд обя­
зательного медицинского 
страхования и территори­
альные фонды обязатель­
ного медицинского стра­
хования». В соответствии 
с подпунктом 1 пункта 1 
статьи 9 этого Закона не 
подлежат обложению 
страховыми взносами го­
сударственные пособия, 
выплачиваемые в соответс­
твии с законодательством 
Российской Федерации. 
До 01.01.2009 аналогичная 
норма содержалась в под­
пункте 1 пункта 1 статьи 238 
Налогового кодекса РФ. Та­
ким образом, пособие по 
уходу за ребенком не об­
лагается страховыми взно­
сами, и, соответственно, в 
период отпуска по уходу 
за ребенком ваш пенси­
онный счет накопительной 
части трудовой пенсии по­
полняться не будет. Если у 
вас есть возможность и же­
лание уплачивать дополни­
тельные страховые взносы, 
вы можете самостоятельно 
пополнять свой пенсион­
ный счет.

Вопрос: Скажите, если мы 
не вступим в ГПФПН, что бу-
дет с накоплениями в ПФР? 
Получается, мы останемся 
без пенсии? Ольга

Ответ: Трудовая пенсия 
начисляется исходя из 
страховых взносов, на­
численных и уплаченных 

•ВОПРОСЫ – ОТВЕТЫ •

в ПФР работодателями, и 
дополнительных страхо­
вых взносов, уплаченных 
гражданами в рамках 
программы ГПФПН. Если 
вы работаете, то пенсия у 
вас в любом случае будет. 
Но в случае уплаты допол­
нительных страховых взно­
сов ее размер будет выше 
(чем больше вкладывать, 
тем больше в результате 
можно получить). 

Вопрос: Скажите, пожа-
луйста, если я заключу 
договор с вашим Фондом, 
то остаюсь ли я клиентом 
государственного пенси-
онного фонда? Не разры-
вается ли мой договор с 
ним? Ольга, 23 года

Ответ: Законодательство 
не предусматривает дого­
ворных отношений между 
гражданином и Пенсион­
ным фондом РФ (государс­
твенным пенсионным фон­
дом). Соответственно, если 
у вас нет с ПФР договора, то 
и расторгнуть его нельзя. Вы 
остаетесь клиентом ПФР и 
по достижении пенсионно­
го возраста будете получать 
от него страховую часть 
пенсии. В негосударствен­
ный пенсионный фонд мо­
жет переводиться только 
накопительная часть.

Вопрос: Объясните, пожа-
луйста, какие изменения 
внесла последняя пенси-
онная реформа? Илья

Ответ: В процессе пен­
сионной реформы про­
изошел переход с рас­

пределительной системы 
на накопительно-распре­
делительную. Раньше (до 
2002 года) пенсия назна­
чалась без учета реально­
го вклада человека в пен­
сионную систему. Взносы, 
которые уплачивались за 
человека, шли на выплату 
уже назначенных пенсий 
существующим пенсио­
нерам. Когда этот человек 
выходил на пенсию, ему, в 

свою очередь, выплачива­
лась пенсия за счет взно­
сов работающих граждан.

В настоящее время толь­
ко часть страховых взно­
сов, уплачиваемых за ра­
ботника, идет на выплату 
существующим пенсионе­
рам. Причем при выходе 
на пенсию оценивается 
вся трудовая деятельность 
человека, и пенсия назна­
чается исходя из этого. 
Остальная часть уплачи­
ваемых страховых взносов 
накапливается на лич­
ном счете гражданина и в 
дальнейшем накопитель­
ная часть трудовой пен­
сии назначается исходя из 
средств, накопленных на 
счете.

Вопрос: Я гражданка РФ. 
Живу по виду на жительс-
тво в Казахстане. В апреле 
2007 года у меня родился 
второй ребенок, свиде-
тельство о рождении вы-
дали в Казахстане, имею 
ли я право на материнс-
кий капитал, что для этого 
нужно? Оксана

Ответ: В соответствии 
с пунктом 1 статьи 3 Фе­
дерального закона от 
29.12.2006 № 256-ФЗ «О до­
полнительных мерах госу­
дарственной поддержки 
семей, имеющих детей» 
право на дополнитель­
ные меры государствен­
ной поддержки возникает 
при рождении ребенка, 
имеющего гражданство 
Российской Федерации, 

у граждан Российской 
Федерации независимо 
от места их жительства. 
Таким образом, если ваш 
второй ребенок имеет 
гражданство России, вы 
имеете право на мате­
ринский капитал. В соот­
ветствии с пунктом 4 Пра­
вил подачи заявления о 
выдаче государственного 
сертификата на материн­
ский капитал (утверждены 
Постановлением Прави­
тельства РФ от 30.12.2006 
№ 873) граждане Россий­
ской Федерации, выехав­
шие на постоянное место 
жительства за пределы 
территории Российской 
Федерации и не имеющие 
подтвержденного регист­
рацией места жительства 
или места пребывания на 
территории Российской 
Федерации, подают заяв­
ление непосредственно в 
Пенсионный фонд Россий­
ской Федерации. вам или 
вашему доверенному лицу 
нужно обратиться в Испол­
нительную дирекцию ПФР 
в г. Москве. 

Вопрос: Получила пе-
ресчитанную с учетом 
валоризации пенсию. В 
определении встретила 
незнакомую мне аббреви-
атуру — ФБР. Помогите ее 
расшифровать. Лилия

Ответ: Аббревиатура 
ФБР в применении к пенси­
онному законодательству 
означает фиксированный 
базовый размер страхо­
вой части трудовой пен­
сии. До 01.01.2010 трудо­
вая пенсия могла состоять 
из базовой, страховой и 
накопительной частей. С 
01.01.2010 в соответствии с 
изменениями, внесенными 
Федеральным законом от 
24.07.2009 № 213-ФЗ, базо­
вая часть из пенсии исклю­
чена. Фактически она до­
бавлена в страховую часть 
под названием «фиксиро­
ванный базовый размер 
страховой части».

Вопрос: Мне бы хотелось 
получить информацию о 
том, какие преимущества 
и гарантии я смогу полу-
чить, являясь вашим кли-
ентом, если заключил до-
говор с вашим Фондом, а 
не с каким-либо другим 
или с ПФ РФ? Максим

Ответ: Вопросы гарантии 
и надежности фондов ре­
гулируются законодатель­
ством, поэтому качествен­
ных преимуществ в этом 
вопросе у одних фондов 
перед другими быть не мо­
жет. Количественным по­
казателем надежности яв­
ляется размер имущества 
для обеспечения уставной 
деятельности и собствен­
ное имущество фонда. У 
НПФ «Промагрофонд»  иму­
щество для  обеспечения 
уставной деятельности 
составляет 1,6 млрд. руб­
лей, собственное имущес­
тво превышает  2,8 млрд.  
рублей. Сравнить эти по­
казатели с показателями 
других негосударственных 
пенсионных фондов вы мо­
жете самостоятельно.

НПФ «Промагрофонд» ра­
ботает в системе пенсион­
ного обеспечения более 
15 лет, имеет бессрочную 
лицензию 28/2 от16.04.2004, 
представлен в 78 городах 
РФ, клиентами Фонда ста­
ли 500 000 человек.
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•А ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО...•

В России 2010 год объявлен:
Годом учителя

10 марта 2009 года Пре­
зидент России Дмитрий 
Медведев подписал 
Указ № 259 «О проведе­
нии в Российской Феде­
рации Года учителя».

Год учителя будет про­
веден в 2010 году «в це­
лях развития творческо­
го и профессионального 
потенциала учителей, 
повышения социально­
го престижа профессии 
учителя».

и Годом Франции
«Россия и Франция – две 
страны с богатейшей и 
самобытной историей, 
два давних экономи­
ческих партнера, два 
государства, связанных 
политическими, культур­
ными и просто челове­
ческими узами.

2010 год объявлен Го­
дом России во Франции 
и Франции в России. Это 
еще одна прекрасная 
возможность для наших 

народов поближе узнать друг друга, прикоснуться к богатейшему куль­
турно-историческому прошлому, открыть новые перспективы сотруд­
ничества в целом ряде ключевых направлений». (Из обращения Прези­
дента России Д.Медведева к участникам и организаторам Года России 
во Франции и Франции в России)

2010 год в СНГ объявлен 
Годом ветеранов Великой Отечественной войны
Это решение было принято на заседании Совета глав государств СНГ в 
Кишиневе. 2010 год пройдет под лозунгом «Мы победили вместе!». Главы 
государств одобрили и подписали Обращение к народам государств  
— участников Содружества, а также мирового сообщества в связи  
с 65-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне. 

Генеральная Ассамблея ООН 
объявила 2010 год:

Международным годом биоразнообразия
Таким образом ООН стремится привлечь внимание к необходимости 
охранять и рационально использовать природу планеты, а также при­
зывает объединить усилия в деле сохранения ее экосистемы и защиты 
особо ценных объектов природы. 

и Международным годом сближения культур
ЮНЕСКО считает особенно важным содействовать «укреплению стрем­
лений к миру в сознании людей на основе сотрудничества в образова­
нии, науке, культуре и СМИ».

2010 год в Евросоюзе объявлен Годом борьбы с бедностью
«80 млн. (16%) европейцев живут в бедности, бедствует 8% работающего 
населения ЕС, а каждый десятый европеец живет в семье, в которой 
никто не работает» (из доклада Европейского статистического агентс­
тва).

Европейский год борьбы с бедностью должен помочь бедным и изо­
лированным людям играть активную роль в общественной жизни. Кроме 
того, по замыслу Евросоюза посвящение года вопросу борьбы с бед­
ностью должно привлечь внимание к этой проблеме как политиков и 
чиновников, так и простых граждан, которые должны почувствовать лич­
ную ответственность за окружающих. 

•	2010 год объявлен в Казахстане Годом Германии
•	2010 год объявлен в Узбекистане Годом гармонично развитого поко-

ления
•	2010 год объявлен в Эстонии Годом чтения
•	2010 год объявлен в Азербайджане Годом экологии
•	2010 год объявлен в Беларуси Годом качества
•	2010 год в Кыргызстане объявлен Годом наследия
•	2010 год объявлен в Армении годом родного языка
•	2010 год в Китае объявлен Годом туризма

•	В Словакии 2010 год объявлен Годом христианской культуры
Это событие приурочено к 1150-летию прихода в словацкие земли ле­
гендарных просветителей свв. Кирилла и Мефодия

•	2010 год объявлен в Польше и Испании годом Фредерика Шопена
В 2010 году исполняется 200 лет со дня рождения выдающего польско­
го композитора Фредерика Шопена

•	В Турции 2010 год объявлен годом Японии
В 2010 году исполняется 120 лет установлению дружеских отношений 
между Турцией и Японией. Мероприятия, которые будут проведены в 
честь турецко-японской дружбы, пройдут под девизом «Близкая стра­
на, находящаяся вдали»
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•УЛЫБНИТЕСЬ•
тащить меня через весь ры­

нок, чтобы показать, какая 

юбка ей НЕ понравилась?!

•••

Тащут муравьи в стельку пья­

ного мужика... Мужик лежит 

и еле-еле слышно поет: 

– ЧУТЬ ПОМЕДЛЕННЕЕ, КОНИ, 

ЧУТЬ ПОМЕДЛЕННЕЕ...

•••

На самом деле Буратино 

женился не на Мальвине, а 

на Тортиле. Потому что мо­

лодость – это одно, а трех­

сотлетний опыт – совсем 

другое…
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У нас в стране так много бес­

смысленных вещей.

Например, реклама водки.

•••

На вопрос «Пользуетесь ли вы 

Интернетом?» утвердительно 

ответили 100% россиян…

Таков результат опроса, про­

веденного недавно в Интер­

нете.

•••

– Алло! Диспетчерская! Я за­

стрял в лифте между этажа­

ми!

– Мастер будет через 30 минут. 

Вы только никуда не уходите.

•••

Я понимаю, когда говорят 

«женская логика», но зачем 

Вчера столкнулись машины 

генерала МВД и начальника 

ФСБ. Виновной была призна­

на машина ГИБДД, прибыв­

шая на место аварии.

•••

Одесса. Из троллейбуса вы­

ходит приезжий и спрашивает 

первого встречного:

– А где ваша знаменитая Де­

рибасовская?

– Так вам надо было еще четы­

ре остановки проехать!

– А мне в троллейбусе сказа­

ли, что мне сейчас надо выхо­

дить!

– Простите, а вы стояли или си­

дели?

•••

приспичило?!! Его девушка 

ждет ребенка.

•••

Сидит очень грустный мужчи­

на в ресторане, голову рука­

ми подпирает, едва не плачет. 

Перед ним стоит наполненная 

рюмка. Проходящий мимо на­

глец, видя, что мужик о чем-то 

задумался, быстро берет и 

выпивает рюмку. Мужик мед­

ленно поднимает голову и го­

ворит:

– Что за жизнь... Квартиру ог­

рабили, дача сгорела, жена 

ушла, любовница бросила... 

А теперь какой-то гад мой яд 

выпил. 

•••

70-летний мужчина прохо­

дит медосмотр. Доктор го­

ворит:

– Вы в прекрасной форме 

для вашего возраста... Во 

сколько лет умер ваш отец? 

– А кто вам сказал, что он 

умер?! Ему 92 года, и он пре­

красно себя чувствует... 

– Поразительно! А в каком 

возрасте умер ваш дед? 

– А кто вам сказал, что он 

умер?!! Ему 115 лет, и на сле­

дующей неделе он женит­

ся...

– С ума сойти! А что это ему 

приспичило жениться в 115 

лет?!!

– А кто вам сказал, что ему 

•КОНКУРС «МОЙ ЛЮБИМЫЙ ГОРОД»•

Дорогие друзья! 

Приглашаем вас принять участие в нашем новом фото­
конкурсе «Мой любимый город». Лучшие фотографии 
будут размещены в календаре 2011 года, а победителей 
ожидают награды.

Календарный план конкурса
Начало конкурса — 01 марта  2010 года.
Прием фотографий заканчивается 1 июля 2010 года.
Итоги конкурса будут подведены не позднее 15 июля 
2010 года.
Награждение победителей (дата будет сообщена до­
полнительно).

Правила участия в конкурсе
1.	К участию в конкурсе приглашаются сотрудники НПФ 

«Промагрофонд», застрахованные лица, вкладчики,  
участники, друзья и партнеры НПФ «Промагрофонд».

2.	На конкурс принимаются оригинальные фотографии 
с изображением городов Росии, городских ландшаф­
тов и достопримечательностей.

3.	В конкурсе могут участвовать только те фотографии, 
автором которых является разместивший их пользо­
ватель, или фотографии, на размещение которых есть 
письменное разрешение автора.

4.	Каждый участник может подать не более 5 работ.

Требования к работам
1.	На конкурс не принимаются фотографии:

•	 не соответствующие теме конкурса;
•	 негативного или отталкивающего содержания; 
•	 плохого качества (например, пересвеченные, за­

темненные, смазанные);
•	 с датой и временем съемки;
•	 без названий и без указания ФИО автора.

2.	Минимальный размер фотографии, допускаемой к 
конкурсу: от 3500 пикселей и более по большей сто­
роне.

3.	На конкурс принимаются фотографии хорошего ка­
чества (четкие, нормально экспонированные).

Баглов Алексей Владимирович. Дворец Президента.


